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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัสภาพการบริหารงานบุคคล และ 2) เปรียบเทียบสภาพ

การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดย

จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ศึกษาตามแนวคิดเก่ียวกบัพระราชบญัญติั

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 

3) พุทธศักราช 2553  ประชากร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2563  จาํนวน 1,674 

คน นํามาคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางของสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน ได้กลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 310 คน โดยใชวิ้ธีการสุ่มแบบชั้นและการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือแบบสอบถาม สถิติ

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 

และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัสภาพการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติัราชการ รองลงไป คือ ด้านการลาออกจากราชการ  และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ดา้นวินัยและ

การรักษาวินัย 2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีมีตาํแหน่งหน้าท่ีในการ

ปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่องานบริหารงานบุคคลในโรงเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 
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Abstract 
 

The objectives of this research were 1) to study level of state on personnel administration and 2) 

to compare state on personnel administration of school  under the jurisdiction of Suphanburi Primary 

Educational Service Area Office 1 classified by position. This research was quantitative method research. 

The conceptual framework of this research was studied for the Basic Education Act, B.E. 2542 (1999), 

amended (No. 2), B.E.2545 (2002) and amended (No. 3), B.E.2553 (2010). The population of the study 

consisted of 1,674 educational institution administrators, civil servants and educational personnel of 

school under the jurisdiction of Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1 determined by 

Krejcie & Morgan. The samples were  310  people selected by stratified  and simple random sampling.The 

instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used for data analysis were percentage, 

frequency, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA.  

The research results revealed that: 1) level of state on personnel administration as a whole was at 

much level. When considering each aspect found that all aspects were at much level. The highest mean 

was enhancing efficiency in government, followed by resignation from government aspect and the lowest 

mean was discipline and maintain discipline aspect . 2)Comparison state on personnel administration of 

school  under the jurisdiction of Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1 found that 

educational institution administrators and teachers with different positions showed difference opiniond on 

state on personnel administration at statistically significant level of .05. 

 

Keywords: state , personnel administration 


